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INTRODUCCIÓN 

 

Con fecha 18 de marzo se publicó en el Boletín Oficial del Estado el Real Decreto-ley 8/2020, de 

17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico 

y social del COVID-191, que ha sido complementado y modificado mediante el Real Decreto-ley 

9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito 

laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-192, publicado en el Boletín Oficial del 28 

de marzo. 

Asimismo, se han publicado en el BOE el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que 

se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que 

no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la población en el contexto de 

la lucha contra el COVID-193, el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan 

medidas urgentes complementarias en el ámbito social y económico para hacer frente al COVID-

194 y el Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas 

urgentes en materia de empleo agrario5. 

Sin perjuicio de que esta Guía aborda exclusivamente las cuestiones laborales de los Reales 

Decreto-leyes 8/2020, 9/2020, 10/2020, 11/2020 y 13/2020, resulta de interés el compendio 

normativo ñCrisis Sanitaria COVID-196ò. 

También, y pese a carecer de carácter normativo, se incluyen las referencias pertinentes a las 

Guías elaboradas por el Ministerio de Trabajo y Economía Social7, el Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones8 y el Servicio Público de Empleo Estatal9, así como los 

 
1 Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto económico y social 
del COVID-19. 
2 Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, por el que se adoptan medidas complementarias, en el ámbito laboral, para paliar los 

efectos derivados del COVID-19.  
3 Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras 

por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la población en el contexto de la lucha 
contra el COVID-19 (BOE de 29 de marzo de 2020).  
4 Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias en el ámbito social y 
económico para hacer frente al COVID-19 (BOE de 1 de abril de 2020).  
5 Real Decreto-ley 13/2020, de 7 de abril, por el que se adoptan determinadas medidas urgentes en materia de empleo agrario 

(BOE de 8 de abril de 2020). 
6 BOE. Crisis Sanitaria COVID-19. 
7  Guía de Medidas Laborales Excepcionales contra el COVID-19 aprobadas por el Real Decreto-ley 8/2020. 
8 FAQs. Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. 
9 SEPE. Guía ¿Cómo solicitar la prestación en nombre de los trabajadores? 

https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/18/pdfs/BOE-A-2020-3824.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/28/pdfs/BOE-A-2020-4152.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/03/29/pdfs/BOE-A-2020-4166.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2020/04/01/pdfs/BOE-A-2020-4208.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4332-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2020/BOE-A-2020-4332-consolidado.pdf
file:///C:/Users/MIRIAM/Downloads/BOE-355_Crisis_Sanitaria_COVID-19.pdf
https://www.ceoe.es/es/informes/laboral-social-Informes/guia-sobre-medidas-laborales-excepcionales-contra-el-covid-19-aprobadas-por-el-real-decreto-ley-82020
http://prensa.empleo.gob.es/WebPrensa/salamultimedia/documento_enlaces/guias_ayuda.pdf
file:///C:/Users/MIRIAM/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/RG37N21P/Con%20fecha%2018%20de%20marzo%20se%20publicó%20en%20el%20Boletín%20Oficial%20del%20Estado%20el%20Real%20Decreto-ley%208/2020,%20de%2017%20de%20marzo,%20de%20medidas%20urgentes%20extraordinarias%20para%20hacer%20frente%20al%20impacto%20económico%20y%20social%20del%20COVID-19%20,%20que%20ha%20sido%20complementado%20y%20modificado%20mediante%20el%20Real%20Decreto-ley%209/2020,%20de%2027%20de%20marzo,%20por%20el%20que%20se%20adoptan%20medidas%20complementarias,%20en%20el%20ámbito%20laboral,%20para%20paliar%20los%20efectos%20derivados%20del%20COVID-19%20,%20publicado%20en%20el%20Boletín%20Oficial%20del%2028%20de%20marzo.
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Criterios emitidos por la Dirección General de Trabajo10 11 12 y las respuestas a consultas 

formuladas por CEOE13.  

Igualmente se facilita el enlace del documento del Ministerio de Trabajo y Economía Social 

relativo a preguntas y respuestas más frecuentes sobre la presentación de ERTE,s derivados 

de coronavirus14.  

Y el de preguntas y respuestas más frecuentes en relación con el estado de alarma del 

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo15. 

Esta Guía práctica elaborada por CEOE y CEPYME aborda la temática mediante la fórmula 

pregunta- respuesta, al objeto de facilitar su aplicación por las empresas, incluidas las pymes 

y los autónomos.  

Su contenido irá actualizándose conforme se publiquen nuevas disposiciones, instrucciones o 

criterios de las diferentes administraciones. 

Las materias del índice están hipervinculadas para una mejor localización en el texto. 

  

 
10 Criterio sobre expedientes suspensivos y de reducción de jornada por COVID-19 (DGE-SGON-81 I bis CRA, de 19 de marzo de 
2020), actualizado el 26 de marzo. 
11 Ampliación del criterio sobre expedientes suspensivos y de reducción de jornada por COVID-19 (DGE-SGON-841 I CRA, de 28 

de marzo de 2020). 
12 Criterio Dirección General de Trabajo (DGE-SGON-849 CRA, de 31 de marzo de 2020). 
13 Respuestas a preguntas formuladas por CEOE (DGE-SGON-863 CRA, de 7 de abril de 2020). 
14 FAQs. Ministerio de Trabajo y Economía Social, sobre la presentación de ERTE,s derivados del coronavirus. 
15 FAQs. Ministerio de Industria, Comercio y Turismo. 

https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/NOTA_DGT_sobre_expedientes_temporales_24_03_2020.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/NOTA_DGT_sobre_expedientes_temporales_24_03_2020.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Ampliacion+Criterio+Interpretativo+DG+de+Tra+bajo+sobre+ERTE+de+fuerza+mayor_28.03.20.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Ampliacion+Criterio+Interpretativo+DG+de+Tra+bajo+sobre+ERTE+de+fuerza+mayor_28.03.20.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Criterio+DGT+31+03+2020.pdf.pdf
https://ceoe-statics.s3-eu-west-1.amazonaws.com/CEOE/var/pool/pdf/Aclaracio%CC%81n+respuesta+DGT_07.04.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/ficheros/ministerio/contacto_ministerio/FAQ_ERTES_derivados_coronavirus_20200319.pdf
https://www.mincotur.gob.es/es-es/Paginas/Contacto-Industria-Covid19.aspx
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1. MEDIDAS LABORALES FRENTE AL COVID-19 Y 

REDUCCIÓN DE LA MOVILIDAD. 

¶ Al objeto de contener la pandemia del COVID-19 se han ido adoptando de forma 

consecutiva diferentes Reales Decretos-leyes para abordar la reducción de la 

movilidad de las personas, como medida de contención sanitaria. 

¶ Así, el Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, contempla la utilización por la 

empresa de determinadas medidas dirigidas a este fin, como son el trabajo a 

distancia, la adaptación y/o la reducción de jornada laboral y los expedientes 

temporales de regulación de empleo (ERTE,s) de suspensión y reducción de 

jornada. Priorizando el uso de las distintas medidas que permiten el 

mantenimiento de la actividad frente a los ERTE,s. 

¶ Por su parte, el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, contempla el recurso al 

permiso retribuido recuperable cuando no sea posible mantener la actividad a 

través de las medidas anteriormente aludidas, al objeto de limitar la movilidad en 

sectores no esenciales entre los días 30 de marzo y 9 de abril. 

1.1 TRABAJO A DISTANCIA.  

(Artículo 5 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo. Disposición final 

primera, diecisiete, del Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo). 

01. ¿Debe la empresa implantar el teletrabajo? 

La empresa debe intentarlo siempre que sea técnica y razonablemente posible 

y el esfuerzo de adaptación necesario resulte proporcionado. 

La norma entiende que el teletrabajo es prioritario frente a la cesación temporal o 

reducción de la actividad. Esta circunstancia debería ser tenida en cuenta por las 

empresas en el momento de solicitar los ERTE,s. 

02. ¿Debe realizar la empresa la evaluación de riesgos del puesto de trabajo en el 

trabajo a distancia?  

No, con carácter excepcional, motivado por la situación de emergencia de salud 

pública actual, se entenderá cumplida la obligación de efectuar la evaluación de 

riesgos, en los términos previstos en el artículo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de 
































































































































