ESTATUTOS ASOC EMPRESARIAL JOVENES
EMPRENDEDORES STARUPS Y PYMES DE
GRAN CANARIA

AJE LAS PALMAS

Las Palmas
Jovenes Empresarios

TITULO PRELIMINAR.
Disposiciones Generales.

Articulo 1. Constitucion.

1. Militante en los principios que dimanan del Pacto Mundial y comprometida con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas,
con la denominacion « ASOC EMPRESARIAL JOVENES EMPRENDEDORES
STARUPS Y PYMES DE GRAN CANARIA » (en adelante “la Asociaciéon”) y de
conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Constitucidn Espafiola, la Ley



19/1977, de 11 de 1 de abril y el Real Decreto 416/2015, de2g de mayo, se constituye
por tiempo indefinido esta Asociacién de Empresarios, sin dnimo de lucro, con
personalidad juridica propia, plena capacidad de obrar e independiente de los
poderes publicos, partidos politicos, organizaciones sindicales y empresariales y
otros movimientos asociativos.

2. La Asociacion y las agrupaciones en las que se estructure en cada momento se
identificaran, ademas de por su denominacion social y las siglas por los signos
distintivos que a tal efecto, se determinen por la Junta Directiva.

3. La Asociacion se sujeta en su organizacion y funcionamiento a lo establecido en
los presentes Estatutos y los Reglamentos y acuerdos de régimen interno que, en
su caso, los desarrollen (en adelante “las normas de la Asociacion”).

4. La Asociacién tiene cardcter multisectorial y un ambito territorial provincial
coincidente con el de la provincia de Las Palmas.

5. La Asociacidn fija, a todos los efectos, su domicilio en la Avenida Alcalde Ramirez
Bethencourt, nimero 13 en Las Palmas de Gran Canaria. Su variacién asi como la
creacion, traslado o supresion de las delegaciones se podra acodar por la Junta
Directiva debiendo ser ratificado por la Asamblea General en la primera sesion que
celebre tras la adopcion del acuerdo.

Articulo2. Fines.
La Asociacidn, a través de su organizacion:

1. Defenderd, fomentard y promovera la cultura emprendedora y las vocaciones
empresariales, libertad de empresa, la economia de mercado, la unidad de los
mercados, la unidad y solidaridad empresarial y los intereses economicos,
profesionales y sociales de sus asociados y, especialmente la ayuda, formacién,
fomento y desarrollo de la actividad empresarial en su mds amplio concepto.

2. Participard en la ordenacion general y sectorial de las relaciones de trabajo por
cuenta ajena y del desarrollo del trabajo por cuenta propia.

3. Promoverd la insercion laboral y social de los desempleados y desfavorecidos
mediante el autoempleo en cualquiera de sus formas.

4. Impulsard la apertura de nuevos mercados y los espacios de colaboracion
empresarial locales, regionales, nacionales, europeos e internacionales de acuerdo



con los principios del comercio justo en su propio dambito territorial y, en su caso,
en el de las Regiones Ultraperiféricas de la Union Europea.

5. Propiciara el desarrollo econémico sostenible, como medio para lograr el bienestar
social de las generaciones presentes sin comprometer las posibilidades de
desarrollo de las generaciones futuras para atender sus propias necesidades.

6. Protegerd, con cardcter general, los derechos humanos y las libertades
fundamentales, individuales y colectivas, reconocidas internacionalmente y, con
cardcter particular, los derechos econdmicos, sociales y culturales indispensables a
la dignidad de las personas.

7. Promocionard la igualdad de oportunidades, la no discriminacidn y la accesibilidad
universal de las personas con discapacidad, la participacion e integracion
econdmica y social de todas las personas sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon del sexo, la raza, el origen, la edad, el estado civil, la ideologia, las
creencias religiosas, la orientacion sexual o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

8. Facilitard y apoyara la iniciativa privada y la colaboracién publico-privada para el
emprendimiento, la investigacién, el desarrollo y la innovacion y la
responsabilidad social empresarial.

Articulo3.  Actividades.

1. La Asociacion, teniendo en cuenta las inquietudes y propuestas de sus asociados,
promovera las actividades que mejor sirvan a la consecucion de sus fines y, entre
otras:

a. Intervenir en la negociacion colectiva laboral y el didlogo social y plantear, en
su caso, los conflictos colectivos a los que hubiera lugar.

b. Instar la intervencion de los poderes publicos para la correccion de las
afecciones de cualquier género a la libertad de empresa, la unidad de mercado,
la competencia, la competitividad de las empresas, el desarrollo sostenible y los
intereses economicos y sociales de los jovenes empresarios.

c. Ejercer los derechos de peticion colectiva y de audiencia en los procesos de
redaccion de normas y procedimientos administrativos que, por su contenido,
afecten a los intereses de los empresarios.



d. Ofrecer por si misma o a través de terceros los medios y ocasiones necesarias a
fin de contribuir a la informacién, asesoramiento, capacitacion integral y la
mejora de sus capacidades de la ciudadania en general y de los jovenes
empresarios en particular a través de la organizacion de acciones formativas y
de perfeccionamiento, en cualquier modalidad.

e. Organizar, concertar, promover, ordenar o gestionar espacios, servicios y
oportunidades de interés comun para los empresarios en general y para los
jovenes emprendedores de nuevas iniciativas empresariales en particular.

f.  Favorecer el acceso a la financiacion de la actividad empresarial para los
jovenes empresarios mediante cualquier instrumento legal que sirva al objetivo
pretendido.

g. Impulsar los espacios de intercambios de experiencias y propuestas entre
jovenes empresarios y apoyar los procesos de expansion territorial de sus dreas
de negocios de acuerdo con los principios del comercio justo.

h. Habilitar canales de divulgacion accesibles para los jovenes empresarios que
contribuyan a poner en valor el producto de su actividad econémica, su
contribucidn al desarrollo sostenible y la cultura emprendedora.

i. Fomentar el desarrollo de procesos participativos que contribuyan al
conocimiento directo de los estados de opinidn existentes sobre cuestiones de
interés general entre los jovenes empresarios.

j. Promover procesos prospectivos que permitan a los jovenes empresarios
conocer y analizar los mercados y los espacios de colaboracion empresarial en
los que pudieran estar llamados a desarrollar sus actividades.

k. Colaborar con el desarrollo de actividades, estudios, proyectos y eventos de
interés para los jovenes empresarios.

TITULO PRIMERO.
Los Asociados y su régimen disciplinario.



Capitulol. Los Asociados.

Articulo 4. Asociados.

1. La integracion en la Asociacion es voluntaria, abierta y sin discriminacion, no
pudiéndose rechazar la misma contrariando los principios contemplados en las
normas de la Asociacion.

2. Los asociados podran serlo de nimero, de honor, colaboradores o sénior pudiendo
acumular y compatibilizar dichas modalidades cuando, de conformidad con lo
establecido en las normas de la Asociacion, cumplan con los requisitos para su
adquisicion de tal condicion.

3. Con caracter general, podran acceder a la condiciéon de asociado, en cualquiera de
sus modalidades, quienes:

a. No incurran en causas de incompatibilidad legal, incapacidad inhabilitacion o
imposibilidad derivada de una resolucion judicial firme.

b. Carezcan de antecedentes administrativos por la comision, en el ejercicio de su
actividad, de cualquier clase de infraccion administrativa por vulneracion de
los derechos y libertades de las personas.

c. Carezcan de antecedentes administrativos por la comision, en el ejercicio de su
actividad, de infracciones sancionadas por las autoridades reguladoras de los
mercados y la competencia o que tengan encomendada la prevencion del
blanqueo de capitales y las infracciones monetarias.

d. Carezcan de antecedentes penales por la comision, en el ejercicio de su
actividad, de cualquier clase de delitos.

e. No estén afectados por la calificacion como culpable de un concurso de
acreedores.

f. No pertenezcan o estén vinculados a organizaciones o entidades de cualquier
tipo que defiendan principios o fines contrarios a los previstos en los presentes
Estatutos, que estuviesen siendo objeto de investigacion criminal o hubiesen
sido declaradas por sentencia firme como autoras o beneficiarias a titulo
lucrativo de la comision de cualquier clase de delitos.



g. Asuman el compromiso de cumplir con lo establecido en las normas de la

Asociacion.

4. En particular, podran ser:

a. Asociados de numero: las personas fisicas menores de cuarenta y un afios que

desarrollando cualquier tipo de actividad empresarial o profesional, figuren
inscritas y en situacion de alta en los censos, registros y sistemas de prevision
social que, en cada caso y en funcién de la naturaleza y alcance de su actividad
resulte preceptivo, tengan su domicilio fiscal en el dmbito territorial de la
propia Asociacion y asuman el compromiso de participar activamente en los
proyectos o programas desarrollados por la misma.

b. Asociados sénior: las personas fisicas que habiendo superado la edad maxima

C.

para ostentar la condicion de asociadas de nimero deseen seguir vinculadas a
la entidad.

Asociados de honor: las personas fisicas y/o juridicas que, por razon de sus
servicios a la Asociacion, se hagan acreedores de tal distincion.

d. Asociados colaboradores: las personas fisicas y/o juridicas que suscriban una

cuota periddica o realicen aportaciones de cardcter extraordinario, de cardcter
dinerario, en especies, servicios o bienes.

Articulo5. Derechos de los Asociados.

1. Los Asociados tendran, con caracter general, los siguientes derechos:

a.

Participar con voz en los 6rganos colegiados en los que, de conformidad con lo
establecido en las normas de la Asociacion sean parte y puedan integrarse.

Ser informados sobre el desarrollo de las actividades, programas o proyectos de
la Asociacion, participar en su desarrollo y evaluaciéon y conocer su
organizacion, funcionamiento, fines y objetivos.

Realizar las peticiones, sugerencias, quejas o reclamaciones individuales o
colectivas por escrito a la Junta Directiva que estimen convenientes para la
buena marcha de la Asociacién y/o la agrupacion.



d. Disponer de una certificacion de su condicion de asociado y recibir las
certificaciones de su participaciéon en las diferentes actividades de la
Asociacion.

e. Obtener copia, con acuse de recibo, de los documentos que presente y recibo,
factura o certificacion, segiin corresponda, de las cantidades que entreguen a
la Asociacion en cualquier concepto.

f. Obtener copia y certificaciones de los acuerdos de la Asociacién que les
pudieran afectar directa o indirectamente.

g. Utilizar y mencionar su condicion de asociado en los medios y soportes que
estime conveniente, siempre que tal iniciativa no menoscabe la imagen de la
Asociacion, no persiga fines lucrativos y no incurra en acto ilicito.

h. Aquellos que el ordenamiento juridico le reconozcan en cada momento en el
ejercicio de las funciones que pudieran tener atribuidas.

i. Hacer uso de las dependencias de la Asociacion.
j. Separarse libremente de la Asociacion.
2. Los asociados de nimero tendrdn, ademas, los siguientes derechos:

a. Participar con voz y voto en los 6rganos colegiados en los que, de conformidad
con lo establecido en las normas de la Asociacion, sean parte, puedan integrarse
o para los que resulten electos.

b. Participar en el disefio de las actividades de la Asociacion y de las agrupaciones
en las que se estructure y se integren, recibiendo los medios para el ejercicio de
las mismas, no siendo asignados a la ejecucién de tareas ajenas a los fines y
naturaleza de la misma ni a otras con fines fraudulentos.

c. Realizar las peticiones, sugerencias, quejas o reclamaciones individuales o
colectivas por escrito a los 6rganos de gobierno de las agrupaciones en las que
se estructure la Asociacion y se integren.

d. Ser informados de los hechos que le conciernan y que pudieran ser objeto de
medidas disciplinarias contra ellos, ser oidos con caracter previo a la adopcion
de dichas medidas, utilizar los medios de defensa admitidos en derecho que



resulten procedentes y conocer a efectos de recusacion a los integrantes de los
organos que ejerzan las potestades disciplinarias.

e. Ser informado de la situacion patrimonial de la Asociacion.

f.  Acceder a los libros y documentos de la Asociacidn y los ficheros mediante los
que se administren de conformidad con lo establecido en las normas de la
Asociacion.

g. Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociaciéon que estimen contrarios
al ordenamiento juridico.

Articulo 6. Deberes de los Asociados.
Los Asociados tendrdn, con cardcter general, los siguientes deberes:

1. Observar una conducta empresarial acorde con el ordenamiento juridico, militante
de los principios del Pacto Mundial y comprometida con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Organizacion de las Naciones Unidas.

2. Respetar, guardar y hacer guardar las normas de la Asociacion y los derechos y
deberes de los demas asociados y beneficiarios de su actividad.

3. Comunicar a la Junta Directiva de la Asociacidén la incoaciéon de cualquier
procedimiento en el que se pueda adoptar una resolucion que le lleve a incumplir
los requisitos de acceso a la condicion de miembro asi como la resolucién que en
el mismo se adopte, ain cuando no fuese firme.

4. Satisfacer las cuotas fijadas por la Asamblea General y que sirvan para el
sostenimiento de la Asociacidn.

5. Asistir a las sesiones de los 6rganos de los que, de conformidad con lo establecido
en las normas de la Asociacidn, sean parte, puedan integrarse, para los que resulten
electos o a los que pudieran ser invitados o emplazados.

6. Participar en las actividades y desarrollar aquellas a las que se hayan comprometido
con la mdxima diligencia y conforme a los principios de buena fe, en los términos
del compromiso aceptado y de las indicaciones que para el cumplimiento de la
misma pudieran recibir de los 6rganos de la Asociacidn, colaborando al mayor



prestigio y eficacia de las mismas y cooperando con espiritu de solidaridad y
comprension.

7. No interrumpir bruscamente su actividad si ello produjera perjuicios para los
beneficiarios de su actividad.

8. Mantener la debida confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el
desarrollo de su actividad.

9. Cuidar con diligencia los recursos que ponga a su disposicion la Asociacion.

10. Utilizar debidamente la certificacion acreditativa de su condicion de asociado asi
como los distintivos de la Asociacion.

1. Aquellos que el ordenamiento juridico y las normas de la Asociacion le impongan
en cada momento en el ejercicio de las funciones que pudieran tener atribuidas.

Articulo7.  Adquisicion de la condicion de Asociado.

1. Laadquisicidn de la condicion de asociado, en cualquiera de sus modalidades, sera
acordada de manera motivada por la Junta Directiva y requerira:

a. En el caso de los asociados de ntumero, la previa cumplimentacion de la
correspondiente solicitud en la que se hard expresa manifestacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes Estatutos.

b. En el caso de los asociados sénior, la superacion de la edad maxima para ser
asociado de numero.

c. En el caso de los asociados de honor y colaboradores, la formulacion de una
propuesta motivada por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, con
la expresa conformidad de la persona fisica o juridica a investir de tal condicion.

2. La Secretaria General de la Asociacion recibird, revisara y elevara las solicitudes y

propuestas a la Junta Directiva la cual, en su siguiente sesion ordinaria, decidira
sobre su alta definitiva.

Articulo 8. Pérdida de la condicion de Asociado.



La condicion de asociado se perderd por acuerdo motivado de la Junta Directiva de
la Asociacion derivado de:

a. Fallecimiento.

b. Renuncia voluntaria, expresada por escrito.

c. La toma de conocimiento de su incumplimiento previo o sobrevenido de los
requisitos de acceso a la condicion de asociados establecidos en los presentes
Estatutos.

d. La separacion, en uso de las potestades disciplinarias que le reconocen los
presentes Estatutos.

La Secretaria General de la Asociacion recibird, revisard y elevara las renuncias y
propuestas a la Junta Directiva la cual, en su siguiente sesion ordinaria decidira
sobre su baja definitiva.

Capitulo II. Régimen disciplinario.

Articulo 9. Potestad disciplinaria.

1.

La Asociacion ejerce la potestad disciplinaria respecto de sus Asociados y los
titulares de los drganos unipersonales y miembros de los 6rganos colegiados de la
Asociacién en tanto conserven tal condicion, en el dmbito de las relaciones
derivadas de su vinculacion a la misma, en el ejercicio de las funciones que le
fueran asignadas y de los compromisos adquiridos con esta.

El ejercicio de la potestad disciplinaria se ajustard, en cualquier caso, a los
principios de irretroactividad de la disposiciones desfavorables y retroactividad de
las favorables, de tipicidad de las infracciones y sanciones, de responsabilidad por
actos u omisiones, de inexistencia de doble sancion por los mismos hechos y de
proporcionalidad atendiendo a la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la
infraccidn y la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

Articulo10. Responsabilidad disciplinaria.

1.

La responsabilidad por las infracciones disciplinarias contempladas en este
Capitulo alcanzard por igual a los autores, los cdmplices, los inductores y los
cooperadores necesarios en la ejecucion de las conductas.



2. Podrd eximirse de responsabilidad disciplinaria o modular su apreciacion mediante
la aplicacion de las causas eximentes, atenuantes y agravantes contempladas en el
ordenamiento penal en vigor al momento de la imposicion de la sancion.

3. La responsabilidad disciplinaria se extinguird, en todo caso, por el cumplimiento
de la sancion, la prescripcién de la infraccion, la prescripcion de la sancion y el
fallecimiento del autor.

4. Lasinfracciones prescribirdn al mes, al afio o a los tres afos segtn se trate de leves,
graves o muy graves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion al dia
siguiente del que los 6rganos llamados a ejercer las potestades disciplinarias tengan
conocimiento de los hechos y de los presuntos infractores.

5. El plazo de prescripcion se interrumpira por la incoacion del procedimiento
disciplinario, con conocimiento del interesado, pero si este permaneciese
paralizado durante un plazo de tres meses por causas no imputables a los presuntos
infractores volverd a correr el plazo correspondiente.

6. Las sanciones prescribirdn al mes, al afio y a los tres afos, segun se trate de las que
correspondan a infracciones leves, graves o muy graves, comenzandose a contar el
plazo de prescripcion desde el dia siguiente a aquél en que adquiera firmeza la
resolucion por la que se impuso la sancién.

Articulo 1. Infracciones disciplinarias.
1. Lasinfracciones disciplinarias en las que puedan incurrir los Asociados podran ser
calificadas como leves, graves o muy graves.

2. Tendran la consideracién infracciones disciplinarias leves:

a. Las conductas incorrectas para con los demds miembros de la Asociacion, el
personal de la Asociacidn o los beneficiarios de su actividad o contrarias al buen
orden social, cuando se produzcan por imprudencia o mera inobservancia.

b. Las conductas que impidan el correcto desarrollo de las actividades propias de
la Asociacion, cuando se produzcan por imprudencia o mera inobservancia.

c. Elimpago de dos cuotas consecutivas o tres alternas en el plazo de veinticuatro
meses, cuando derive de imprudencia o mera inobservancia y, antes de la



conclusion del procedimiento disciplinario, se hubiese procedido a abonar las
cantidades adeudadas.

d. Elmaltrato de los bienes afectos a la Asociacidon, cuando se reparen o sustituyan
por el infractor antes de la conclusion del procedimiento disciplinario.

e. Lainactividad o dejacion de funciones, cuando se produzca por imprudencia o
mera inobservancia o no produzca consecuencias para la Asociacion en el
cumplimiento de sus obligaciones de cualquier orden.

f. Lano convocatoria de los érganos de la Asociacion respecto de los que ejerzan
su presidencia o secretaria, cuando se produzcan por imprudencia o mera
inobservancia o no produzca consecuencias para la Asociacion en el
cumplimiento de sus obligaciones de cualquier orden.

g. Las conductas o actuaciones contrarias al buen funcionamiento de los 6rganos
colegiados de los que formen parte, cuando se produzcan por imprudencia o
mera inobservancia.

3. Tendrdn la consideracion de infracciones disciplinarias graves:
a. El quebrantamiento de las sanciones por infracciones leves.

b. Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién
social manifestaciones contrarias a los principios y fines de la Asociaciéon o que
perjudiquen su imagen, la de su personal, la de sus miembros de la Asociacién
o los beneficiarios de su actividad, cuando se produzca por imprudencia o mera
inobservancia y se produjera una publica rectificacion antes de la conclusion
del procedimiento disciplinario.

c. Las conductas incorrectas para con los demds miembros de la Asociacion, el
personal de la Asociacidn o los beneficiarios de su actividad o contrarias al buen
orden social, cuando se aprecie intencionalidad.

d. Elimpago de dos cuotas consecutivas o tres alternas en el plazo de veinticuatro
meses, cuando se aprecie intencionalidad y, antes de la conclusion del
procedimiento disciplinario, se hubiese procedido a abonar las cantidades
adeudadas.



e. El maltrato de los bienes afectos a la Asociacion, cuando no se reparen o
sustituyan por el infractor antes de la conclusion del procedimiento
disciplinario, devengan en inservibles y resulten insustituibles.

f.  El incumplimiento de las normas de la Asociacion o los acuerdos adoptados
por sus organos, cuando se produzca por imprudencia o mera inobservancia.

g. Elimpedir a los asociados el acceso a los libros y documentos de la Asociacién
y los ficheros mediante los que se administren de conformidad con lo
establecido en las normas de la Asociacidn, cuando se tenga atribuida su
custodia o administracion.

h. La inactividad o dejacidon de funciones que se tengan atribuidas en el ambito
de la Asociacion, cuando sea puntual y se aprecie intencionalidad o cuando
produzca consecuencias para la Asociacion en el cumplimiento de sus
obligaciones de cualquier orden y estas sean calificadas de graves.

i. Lano convocatoria de los érganos de la Asociacion respecto de los que ejerzan
su presidencia o secretaria, cuando sea puntual y se aprecie intencionalidad o
cuando produzca consecuencias para la Asociacion en el cumplimiento de sus
obligaciones de cualquier orden y estas sean calificadas de graves.

j.  Las conductas o actuaciones contrarias al buen funcionamiento de los drganos
colegiados de los que se forme parte, cuando se aprecie intencionalidad.

Tendrdn la consideracion de infracciones disciplinarias muy graves:
a. El quebrantamiento de las sanciones por infracciones graves.

b. Las conductas o actuaciones dirigidas a perjudicar u obstaculizar la
consecucion de los fines de la Asociacion.

c. Elincumplimiento de las normas de la Asociacion o los acuerdos adoptados por
sus organos, cuando se aprecie intencionalidad.

d. El falseamiento u ocultacion de circunstancias que le impidan acceder a la
condicion de miembro de la Asociacién o concurrir a los procesos electorales
de la Asociacion.

e. Elimpago de dos cuotas consecutivas o tres alternas en el plazo de veinticuatro
meses, cuando se aprecie intencionalidad y, antes de la conclusion del



k.

procedimiento disciplinario, no se hubiese procedido a abonar las cantidades
adeudadas.

La falta de asistencia, en tres ocasiones, a las sesiones de los drganos de los que
forme parte, sin excusarlo o justificarlo.

Participar, formular o escribir mediante cualquier medio de comunicacién
social manifestaciones contrarias a los principios y fines de la Asociacion o que
perjudiquen su imagen, la de su personal, la de sus miembros o los beneficiarios
de su actividad, cuando se aprecie intencionalidad.

La usurpacion ilegitima de atribuciones sin contar con la preceptiva
autorizacion del 6rgano de la Asociacion al que correspondan.

La utilizacién inapropiada, injustificada o para fines distintos a los que le
resultan propios de los medios econdmicos, personales y materiales de la
Asociacion cuando se tenga atribuida su custodia o administracion.

La inactividad o dejacién de funciones que se tengan atribuidas en el dmbito
de la Asociacion, cuando sea reiterada y se aprecie intencionalidad o cuando
produzca consecuencias para la Asociacion en el cumplimiento de sus
obligaciones de cualquier orden y estas sean calificadas de muy graves.

La no convocatoria de los drganos de la Asociacion respecto de los que ejerzan
su presidencia o secretaria, cuando sea reiterada y se aprecie intencionalidad o
cuando produzca consecuencias para la Asociacion en el cumplimiento de sus
obligaciones de cualquier orden y estas sean calificadas de muy graves.

Las conductas o actuaciones que estén dirigidas a impedir la celebracion de las
sesiones de los érganos de la Asociacion o el desarrollo de sus actividades.

Articulo 12. Sanciones disciplinarias.

Las infracciones disciplinarias, podran dar lugar, incluso de manera acumulada:

1.

En el caso de las leves:

a.

A los Asociados, a la suspension de la condicion de miembro de la Asociacion
por un periodo de siete a treinta dias.



b. A los miembros de los 6rganos colegiados de la Asociacion, a la imposicion de
una amonestacion por escrito.

c. Alos titulares de los drganos unipersonales de la Asociacion, a la imposicion
de una amonestacion por escrito, al cese en las funciones que, en su caso,
tuviera atribuidas y a la inhabilitacion para ostentar la titularidad de un érgano
unipersonal por un periodo de tres meses a un afio.

2. Enel caso de las graves:

e. Alos Asociados, a la suspension de la condicion de miembro de la Asociacion
por un periodo treinta y un dias a un afo.

f. A los miembros de los organos colegiados y los titulares de los 6rganos
unipersonales de la Asociacidn, al cese en tal condicion y la inhabilitacion, tras
el cese, para ostentar la titularidad de un 6rgano unipersonal o la condicién de
miembro o participar, aun sin voto, de los 6rganos colegiados de la Asociacion
por un periodo de un afio y un dia a tres afos.

3. En el caso de las muy graves:

a. A los Asociados, a la suspension de la condicion de miembro de la Asociacion
por un periodo de un afio y un dia a tres afios.

b. A los miembros de los o6rganos colegiados y los titulares de los organos
unipersonales de la Asociacion, al cese en tal condicion y la inhabilitacion, tras
el cese, para ostentar la titularidad de un érgano unipersonal o la condicion de
miembro o participar, aun sin voto, de los érganos colegiados de la Asociacion
por un periodo de tres afios y un dia a seis afios.

Articulo13. Procedimiento disciplinario.

1. Los procedimientos disciplinarios se iniciardn por denuncia, dirigida a la Junta
Directiva en la que deberdn consignarse los datos del denunciante y cuantos obren
en su conocimiento de los denunciados, haciendo expresién completa de los
hechos y circunstancias que se denuncian y aportando los medios de prueba con
los que cuente.

2. LaJunta Directiva, en su primera sesion tras la recepcion de la denuncia lo tendra
por recibido, incoara el expediente disciplinario, designara entre sus miembros un
Instructor y le dard traslado de aquella junto con toda la documentacion y datos
que precise para el desarrollo de las diligencias previas que correspondan.



10.

El acuerdo de incoacion del expediente disciplinario identificard, en todo caso, las
conductas objeto de investigacion, los presuntos responsables de las mismas, las
infracciones que tales hechos puedan constituir y las sanciones que, en su caso, se
pudieran imponer, la identidad del Instructor y de los miembros de la Junta
Directiva a efectos de su recusacion asi como su derecho a formular las alegaciones
y proponer las pruebas que estimen por convenientes, en el plazo de siete dias
naturales.

Incoado el expediente disciplinario el Instructor podra acordar motivadamente, en
cualquier momento, las medidas cautelares que entienda necesarias para
garantizar la eficacia de la resolucion final del procedimiento y que podran limitar
o suspender el ejercicio de los derechos y funciones de los asociados cuyos actos
presuntamente supongan una infraccion.

Incoado el expediente disciplinario el Instructor remitira a los presuntos
responsables el acuerdo de incoacion.

Recibidas las alegaciones el Instructor practicara de oficio o a instancia de aquellos
y en el plazo de siete dias cuantas pruebas resulten adecuadas para el conocimiento
de los hechos y la determinacion del alcance de las responsabilidades solo
pudiendo declararse improcedentes aquellas pruebas que, por su relacion con los
hechos, no puedan alterar la resolucion a favor del presunto responsable.

Transcurrido el plazo de alegaciones y practicadas las pruebas procedentes el
Instructor elevard junto con aquellas una propuesta de resolucién a la Junta
Directiva para su examen en su siguiente sesion.

La Junta Directiva acordard o rechazard por la mayoria absoluta de sus miembros
la resolucion del procedimiento disciplinario propuesta por el Instructor. En caso
de ser rechazada acordara lo que, motivadamente, estime mds conveniente para la
resolucion del expediente.

La resolucion adoptada por la Junta Directiva, en cualquier caso, surtird plenos
efectos sin perjuicio de su revision, a instancias de los interesados, por la Asamblea
General.

La duracion maxima de los procedimientos disciplinarios serd de doce meses desde
la fecha de notificacién al ultimo de los presuntos responsables del acuerdo de
incoacion pudiendo suspenderse su transcurso cuando deba requerirse al
interesado la subsanacion de deficiencias y la aportacion de documentos,



11.

obtenerse el pronunciamiento de otro organo de la Asociacién o practicarse
pruebas técnicas o andlisis contradictorios dirimentes propuestos por los
interesados y por el tiempo que medie desde la adopcion del acuerdo en el que se
sustente y su efectivo cumplimiento o el transcurso del plazo concedido.

En todos los casos, las denuncias, acuerdos, alegaciones y tramites que den lugar
al procedimiento disciplinario o deriven del mismo se adoptaran o documentaran
de manera expresa, motivada y por escrito, del que se dard inmediato traslado a
todos los interesados.

TITULO SEGUNDO.
Los organos de la Asociacion.

Capitulo I. Disposiciones generales.

Articulo 14. Principios organizativos.

Los organos de la Asociacion serdn, en atencion a su composicion, colegiados o
unipersonales.

En caso de acuerdos contradictorios prevaleceran los de los 6rganos colegiados a
los de los unipersonales y a idéntica naturaleza el de quien de conformidad con lo
establecido en las normas de la Asociacion tuviera superioridad jerarquica sobre el
otro, asimismo, en caso de acuerdos contradictorios de un mismo o6rgano
prevalecerd el posterior al anterior y el especial al general.

Los Reglamentos de régimen interno acordados por la Asamblea General de la
Asociacion, sin perjuicio de lo establecido en los presentes Estatutos, podran crear
organos distintos a los especificamente previstos en los mismos determinando, a
tal fin, sus atribuciones, su régimen de organizaciéon y funcionamiento y las
especialidades de sus procesos electorales cuando sus titulares o miembros no
deban ser elegidos por la Junta Directiva.

Articulo 15. Atribuciones.

1.

2.

Las atribuciones propias de los 6rganos de la Asociacion podran ser de control,
direccidn, coordinacion o asesoramiento y estudio.

Las atribuciones de control supondran la capacidad, respecto del 6rgano sometido
al mismo, para recabar informes, acordar sus normas y revocar, modificar e instar



sus acuerdos.

Las atribuciones de direccion de un dérgano comprenderdn la determinacion,
planificacién, ejecucion y evaluacion de las estrategias y directrices y las
actividades en que se deban concretar en un dmbito territorial o sector material,
asi como los acuerdos o propuesta de los mismos de creacion, modificacion o
supresion de organos colegiados o unipersonales a él adscritos o subordinados
orgdnica o territorialmente.

Las atribuciones de coordinacion abarcaran las facultades de impulso de la
actividad de la Asociacion respecto de un ambito o sector, la puesta en comun y
determinacion por el 6rgano de los criterios y formas de ejecuciéon cuando a la
misma concurran distintos drganos u organizaciones territoriales o sectoriales, la
llevanza efectiva y representacion de la misma.

Las atribuciones de asesoramiento y estudio englobardn las actividades de
asistencia en el proceso de toma de decisiones a los drganos de gobierno de la
Asociacion, la preparacion de acuerdos, la propuesta de iniciativas y programas, la
emision de informes y la realizacion de estudios.

Sin perjuicio de lo establecido en las normas de la Asociacion y en los distintos
sectores de actividad de la misma, la Junta Directiva, a propuesta de la presidencia,
podra acordar el reparto de atribuciones entre sus 6rganos.

Articulo 16. Delegacion de atribuciones.

1.

Los drganos de la Asociacién podran acordar la delegacion del ejercicio de sus
atribuciones en otros d6rganos o en alguno de sus miembros, cuando existan
circunstancias que lo hagan conveniente con excepcion de aquellas que los
presentes Estatutos le atribuyan expresamente a dichos 6rganos y sefialen como
indelegables.

El acuerdo de delegacion debera constar en el acta de la sesidn de los 6rganos en
la que sea tomado cuando se trate de los érganos colegiados y en la de la primera
sesion del organo ante el cual responda cuando se produzca una transferencia de
atribuciones de un érgano unipersonal a otro colegiado o a uno de sus miembros
indicando la duracion y las atribuciones concretas que son objeto de la delegacién.



Articulo 17. Avocacion de atribuciones.

1. Los organos superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya
resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a drganos inferiores
cuando circunstancias de indole politica, econdémica, social, juridica, territorial o
sectorial lo hagan conveniente con los siguientes limites:

a. Laavocacion solo se podra producir entre 6rganos siempre que tuvieran misma
naturaleza y tipo de atribuciones de conformidad con lo establecido en las

normas de la Asociacion.

b. Quedardn a salvo las potestades de autoorganizacion, sin perjuicio de que el
acuerdo pueda traer aparejada la disolucidon de los 6rganos en los términos
previstos en las normas de la Asociacion.

2. Entodo caso el acuerdo avocacion y la resolucion del asunto, que se llevard a cabo
en unidad de acto, sera motivado, constara en el acta de la sesion en que se acuerde
cuando se trate de relaciones entre 6rganos colegiados o se informara del mismo
en la primera sesion de la Junta Directiva cuando se trate de un 6rgano unipersonal.

3. Los acuerdos en avocacion de atribuciones podrdn ser revisados por el 6rgano
colegiado a cuyo control se sometan de manera ordinaria los 6rganos que los
hubieran tomado.

Capitulo II. Organos colegiados.

Seccion12.  Disposiciones generales.

Articulo18. Presidencia.

1. ElPleno de los 6rganos colegiados de la Asociacion serd convocado y presidido por
su presidencia en los términos establecidos en las normas de la Asociacion.

2. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, el titular de la presidencia del 6rgano
serd sustituido por un miembro del mismo segun corresponda, atendiendo al
orden de sustitucion que dentro de estos se establezca.

3. La presidencia del o6rgano colegiado correspondiente, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir, asegura la buena marcha de los trabajos, dirige
los debates y mantiene el orden de los mismos, da por conclusos los diferentes
puntos del orden del dia, dirime los empates conforme al sentido de su voto,



rechaza las intervenciones que se aparten de los puntos contenidos en el Orden
del Dia y las que tengan alusiones o imputaciones personales a cualquier asociado
y hace cumplir, durante sus sesiones, las normas de la Asociacién interpretandolas
en los casos de duda.

Articulo19. Miembros.

1.

Solo los Asociados de nimero podran tener acceso a la condicion de miembros de
los 6rganos colegiados de la Asociacidn.

Con cardcter general, la condicion de miembro de un 6rgano colegiado se perdera:

a. Pérdida de la condicion de asociado.

b. Renuncia voluntaria expresada por escrito.
Sancidén por la comision de una infraccion grave o muy grave, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos.

d. Finalizacion de su mandato.

La presidencia de la Asociacidon dard cuenta a la Asamblea General de aquellos
miembros de los drganos colegiados de la Asociacion que renuncien, cesen o
hubiesen sido separados de conformidad con lo establecido en el presente articulo.

Articulo 20. Convocatorias.

Las sesiones de los organos colegiados de la Asociacion serdn convocadas por su
presidencia asistida de su secretaria, haciendo expresa indicacion del lugar o, en su
caso, la plataforma electronica por medio de la que tendrd lugar, la fecha, la hora 'y
el orden del dia.

En todos los casos se incluird en el orden del dia y siempre que las normas de la
Asociacion no determinen cosa distinta aquellos asuntos que propongan los
miembros del érgano asistentes, cuando asi lo soliciten y resulte acordado por la
mayoria simple de los presentes y siempre que la toma de acuerdos sobre la materia
propuesta no requiera una mayoria cualificada distinta de la ordinaria.

Las convocatorias tendran caracter ordinario o extraordinario en funcién de su
ajuste o no a la periodicidad de las sesiones previstas o a la especialidad de su
contenido de conformidad con lo establecido, en ambos casos, en las normas de la
Asociacion.



4. La convocatoria se realizarda mediante citacion personal e individualizada

empleando, preferiblemente, medios de comunicacién que permitan dejar
constancia de la recepcion de forma fehaciente a todos los miembros del 6rgano
correspondiente o, en su caso, a través de la pagina web corporativa o plataforma
electrénica por medio de la que tendrd lugar haciendo constar en la misma el orden
del dia y la documentacién que dé soporte a los asuntos a tratar.

Sin perjuicio de lo que para cada 6rgano se determine, con cardcter general, entre
la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la sesidon del drgano en
primera convocatoria habrdn de mediar, al menos, diez dias naturales, pudiendo
asimismo hacerse constar la fecha en la que, si procediera, se reunira el érgano en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

El diez por ciento de los miembros de los 6rganos colegiados podran promover la
convocatoria de sus sesiones para tratar los asuntos que entiendan de interés para
la Asociacion a cuyo efecto remitiran la correspondiente solicitud a su presidencia
que, sin mas tramite y desde que la reciba, la llevara a efecto de conformidad con
lo establecido en el presente articulo.

Las convocatorias de las sesiones de los 6rganos colegiados s6lo podran dejarse sin
efecto por el drgano que la acuerde, de manera motivada, cuando concurra una
causa de fuerza mayor.

Articulo 21. Constitucion.

1.

Con caracter general y siempre que las normas de la Asociacion no determinen
cosa distinta, el quérum indispensable para la celebracion de las sesiones de los
organos colegiados sera el de un tercio de sus miembros en primera convocatoria
y en segunda cualquiera que sea el numero de asistentes debiendo, ademas, estar
presente quien ostente la presidencia del érgano asi como la secretaria o las
personas en las que estos deleguen.

Cuando fuera necesaria la asistencia de un numero de miembros del érgano
convocado habran de reiterarse las convocatorias hasta lograrlo.

Los miembros de los diferentes érganos de la Asociacidn tienen el deber de asistir
a sus sesiones por si mismos o representados, a tal efecto sdlo serdn causas de
justificacion de la inasistencia las que se determinen por las normas de la
Asociacion.



4. La representacion a la que hace referencia el apartado anterior sélo se podra
conferir a otro miembro del 6rgano con caracter especial para cada reunion y
mediante carta dirigida a su presidencia. Un miembro de un érgano sélo podra
representar a un maximo de un tercio de los miembros del mismo.

5. Los ¢6rganos quedardn validamente constituidos para tratar cualquier asunto, sin
necesidad de previa convocatoria, siempre que estén presentes o representados la
totalidad de sus miembros y los concurrentes acepten por unanimidad la
celebracion de una sesion extraordinaria.

6. Acordada una convocatoria la misma no podra dejarse sin efecto salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada.

Articulo 22. Sesiones.

1. Las sesiones seran en régimen de privacidad para sus miembros pudiéndose
invitar, a propuesta de su presidencia y haciéndose constar en el acta de la misma
a aquellas personas que se estime conveniente en cada momento y que podran
intervenir en las mismas con voz pero sin voto.

2. El contenido y los debates seran reservados y solo podran hacerse publicos aquellos
puntos en que asi se acuerde y siempre que las manifestaciones las realice su
presidencia o un portavoz autorizado.

3. Las sesiones podrdn ser presenciales o a distancia empleando a tal fin las
plataformas electrénicas que permitan dejar constancia de los asistentes, la
constitucion del 6rgano, el discurrir de la sesion y los acuerdos adoptados.

4. El titular de la secretaria del 6rgano colegiado sera responsable de documentar el
discurrir de sus sesiones en la forma y por los medios a los que hace referencia el
articulo 24.

Articulo 23. Acuerdos.

1. Los acuerdos de los organos colegiados, salvo que las normas de la Asociacion
dispongan cosa distinta, se toman por mayoria simple de los votos de los miembros
presentes o representados, siendo inmediatamente ejecutivos salvo en aquellos
casos en los que se requiera la participacion de otros 6rganos para su concrecion o
su publicidad registral.



2. En el supuesto de que se trate de asuntos que requieran el informe preceptivo se la
secretaria o la tesoreria de la Asociaciéon cualquier miembro del o6rgano
correspondiente podrd someter a la consideracion del mismo que el acuerdo se
aplace hasta la siguiente sesion. Tanto de la solicitud de toma en consideracién
como el acuerdo derivado de la misma se dejara constancia en el Acta a los efectos
oportunos.

Articulo 24. Actas.

1. El discurrir de las sesiones de los organos colegiados de la Asociacion podra
documentarse mediante su grabacion y, en todo caso, en sus respectivas actas en
las que se dejara constancia, al menos, de:

a. Lascircunstancias de tiempo y lugar, con expresion del nombre del municipio
y el domicilio en que se celebra si fuese presencial o de las plataformas
electronicas empleadas cuando fuese a distancia.

b. Los datos relativos al 6rgano que se retine, la convocatoria y la constitucion,
con expresion de su caracter ordinario o extraordinario, del orden del dia de
los asuntos a tratar previamente adoptado asi como de los puntos que se
hubiese acordado adicionar con posterioridad y si se va a proceder a su
grabacion.

c. Los asistentes y los ausentes, con expresion de su nombre y apellidos y
consignando si han excusado o no su asistencia en caso de ausencia.

d. Un resumen de los asuntos debatidos y las intervenciones de las que se haya
solicitado constancia.

e. Los resultados de las votaciones y los acuerdos adoptados.

2. Las actas se elaboraran por procedimientos informaticos y se someterdn a la
aprobacion de los miembros del drgano en la misma sesion o en la siguiente.

3. Una vez aprobadas las actas, estas y las grabaciones de las sesiones se firmaran

electronicamente por el presidente y el secretario del 6rgano correspondiente con
expresion del dia y la hora y se archivaran correlativamente.

Seccion 22.  Disposiciones particulares.



Articulo 25. La Asamblea General.

1.

La Asamblea General es el 6rgano colegiado de la Asociacidn, integrado por todos
los asociados, al que corresponderdn las principales atribuciones de control y
direccion de la misma vy, en particular:

a. Elegir y separar, de conformidad con lo establecido en las normas de la
Asociacion al titular de la presidencia de la Asociacion y a los miembros de la
Junta Directiva.

b. Conocer las altas acordadas por la Junta Directiva y resolver, con cardcter
definitivo, los expedientes relativos a sancion y separacion de los asociados
cuando hubiesen sido objeto de recurso.

c. Aprobar la liquidacion del presupuesto de los ejercicios anteriores, las cuentas
anuales, las memorias econdmicas y de actividades entre sus sesiones, los
presupuestos para cada ejercicio, las cuotas sociales y los planes anuales de
actividades.

d. Modificar los Estatutos de la Asociaciéon y acordar, modificar o derogar sus
Reglamento de régimen interior.

e. Decidir sobre la disposicion, enajenacion o gravamen de los bienes de la
Asociacion.

f.  Acordar la unién en federaciones, confederaciones y su incorporacién a
organismos y 6rganos del sector publico o privado asi como la separacion de
los mismos.

g. Acordar la constitucion, transformacion, fusion, escision y disolucion de las
agrupaciones en las que, en cada momento, deba estructurarse la Asociacion

en cada momento.

h. Otorgar las distinciones, honores y reconocimientos de la Asociacién en los
términos previstos en sus propias normas.

i. Acordar la disolucion de la Asociacion y designar la Comision Liquidadora.

j.  Aquellas que la legislacion y las normas de la Asociacion le reconozcan en cada
momento en el desarrollo de sus funciones.



2. A los efectos establecidos en el articulo 16.1 tendran la condicién de indelegables
las atribuciones de la Asamblea General previstas en las letras a), b), ¢), d) e i) del
apartado anterior.

3. La Asamblea General serd convocada en sesién ordinaria una vez al afio en el
primer trimestre para adoptar los acuerdos a los que se refiere la letra c) del
apartado 1 del presente articulo y en sesidn extraordinaria, cuando asi lo acuerde
la Junta Directiva o lo inste el diez por ciento de sus miembros de conformidad con
lo establecido en el articulo 20.6 y, como minimo, con un mes de antelacion a la
fecha que se determine en el acuerdo de convocatoria para su celebracion.

Articulo 26. La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de direccion y control de la actividad
ordinaria de la Asociacidn, integrado por el titular de la presidencia, los presidentes
de las agrupaciones en las que se estructure la Asociacion en cada momento y los
vocales elegidos por la Asamblea General en la forma establecida en el presente
Titulo, al que corresponderdn, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a. Acordar el nombramiento y cese de los titulares de las vicepresidencias, la
secretaria general, la vicesecretaria general y la tesoreria y de quienes han de
representar a la Asociacion en los drganos, organismos, federaciones y
confederaciones de los que formara parte controlando su actividad asi como
recibir su dimision y proveyendo su sustitucion y la atribucion a cualquiera de
sus miembros de funciones en un determinado d&mbito o sector de actividad
cuando asi lo estime necesario para su mejor funcionamiento.

b. Tomar conocimiento y aprobar o rechazar las solicitudes de ingreso y resolver
los expedientes relativos a la sancion y separacion de los asociados y adoptar
la resolucion definitiva que proceda de los mismos, sin perjuicio de que puedan
ser recurridas ante la Asamblea.

c. Controlar, con cardcter ordinario, la actividad de las agrupaciones en las que
se estructure la Asociacidon en cada momento, respecto de la que tendrad la
condicion de organo superior a los efectos establecidos en el articulo 17 y los
organos que, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.3, pueda
acordar constituir.

d. Tomar, en el ambito de sus atribuciones, los acuerdos que interpreten y
desarrollen los presentes Estatutos y los reglamentos de régimen interior.



e. Proveer, mantener y administrar, segtin corresponda, los recursos economicos,
los medios e instalaciones necesarios para procurar el satisfactorio desarrollo
de las actividades de la Asociacion.

f.  Discutir, organizar, coordinar, gestionar, promover, ejecutar, tomar acuerdos
y en general realizar cualquier accion encaminada al desarrollo de los fines de
la Asociacion que se establecen en los presentes Estatutos.

g. Designar a quien haya de ejercer provisionalmente la presidencia de la
Asociacion en caso de fallecimiento, incapacidad, pérdida sobrevenida de la
condicién de asociado o renuncia de su titular hasta la eleccién de un nuevo
titular de la misma.

h. Designar Comisiones Gestoras que dirijan la actividad de las agrupaciones en
las que se estructure la Asociacién cuando se acuerde su constitucion o cuando
estando constituida y siendo electos en sus respectivas Asambleas sus
responsables hubiesen incurrido en la dejacion manifiesta de sus actividades,
la comisién de infracciones graves o muy graves sancionadas de manera
efectiva por la Junta Directiva o en el no sometimiento a las directrices,
instrucciones o acuerdos emanados de los 6rganos de la Asociacion.

i. Proponer a la Asamblea General la adopcion de los acuerdos a los que se
refieren las letras b) a i) del apartado 1 del articulo anterior, ambos incluidos.

j.  Cuantas funciones no resulten expresamente atribuidas por las normas de la
Asociacion a otro organo y las que expresamente le correspondan de
conformidad con lo establecido en las normas de la Asociacion.

A los efectos establecidos en el articulo 16.1 tendran la condicién de indelegables
por la Junta Directiva las funciones previstas en las letras a), b), c), d), g), h) e i) del
apartado anterior y aquellas otras que le hubiesen sido delegadas.

La Junta Directiva determinard su régimen de sesiones ordinarias en su primera
sesion tras ser electa por la Asamblea General y al principio de cada afio, a
propuesta conjunta de sus miembros, reuniéndose de manera extraordinaria
convocada por la presidencia de la Asociacion o cuando asi lo inste el diez por
ciento de sus miembros de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6.



4.

La Junta Directiva podra funcionar en Pleno y en Comisiones Delegadas debiendo
entenderse hechas al Pleno todas las referencias a la misma contenidas en las
normas de la Asociacién salvo que, especificamente, se sefiale lo contrario.

Capitulo III. Organos unipersonales.

Articulo 27. Disposiciones comunes.

1.

La titularidad de los organos unipersonales de la Asociacién requerird la
concurrencia previa de la condicion de asociado de nimero, asi como la ausencia
de toda causa de incompatibilidad.

Los titulares de los 6rganos unipersonales cesardn en tal condicién por las causas
contempladas en el articulo 19.2, cuando de manera sobrevenida incurran en
causas de inelegibilidad de las contempladas en el articulo 34.1 y, ademads, cuando
asi lo acuerde la Asamblea General o la Junta Directiva de conformidad con lo
establecido en las normas de la Asociacion.

Si se produjera el cese del titular de la presidencia por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 19.2 la Junta Directiva tomara conocimiento, elegira quien
lo haya de sustituir provisionalmente y acordara la convocatoria del proceso
electoral y de la sesidn extraordinaria de la Asamblea General en la que, de
conformidad con lo establecido en el Capitulo IV del presente Titulo, habra de
elegirse un nuevo titular de la misma y a los vocales de la Junta Directiva para un
nuevo mandato.

Si se produjese el cese en su condicion de miembro de la Junta Directiva de alguno
de sus integrantes distinto del titular de la presidencia de la Asociacién o existiesen
vacantes en la misma, el propio 6rgano podra designar entre los asociados que no
estuviesen incursos en las causas de inelegibilidad previstas en el Capitulo IV del
presente Titulo, quienes los hayan de suplir hasta el final del mandato y que habran
de ser ratificados por la Asamblea General en su siguiente sesion.

Articulo 28. Presidencia de la Asociacion.

1.

Corresponde al titular de la presidencia de la Asociacién:

a. Ejercer con cardcter general las funciones de érgano de representacion de la
Asociacion y, en particular en juicio o fuera de él, extendida a todos los actos



comprendidos en sus fines delimitados en los presentes Estatutos y otorgando,
en nombre de la Asociacion, apoderamientos generales y especiales de todo
tipo, publicos o privados.

b. Dirigir los servicios y ejercer la jefatura del personal contratado que, en cada
momento, estuviera vinculado a la Asociacion.

c. Dirigir la actividad de la Asociacion, velando por el cumplimiento de sus
normas y adoptando las medidas convenientes para el cumplimiento y
desarrollo de los acuerdos emanados de la Asamblea General y la Junta
Directiva, autorizando toda declaracion que se haga en nombre de la
Asociacion o que afecte o comprometa a esta.

d. Convocar y presidir por si mismo o por delegacion las sesiones de la Asamblea
General y la Junta Directiva.

e. Favorecer la convivencia en la Asociacion, resolver los conflictos y promover
las medidas disciplinarias de acuerdo con criterios de equidad,
proporcionalidad y respeto de sus derechos fundamentales.

f.  Impulsar procesos de evaluacién interna de la Asociacion a fin de analizar el
grado de cumplimiento de sus planes de actividades, objetivos y fines.

g. Asumir, en caso de extraordinaria y urgente necesidad, las atribuciones de los
organos colegiados que presida y estime necesarias y proporcionadas para la
solucion de la emergencia de que se trate, con cardcter temporal hasta la
siguiente sesidon del drgano cuyas funciones se hubiera avocado, a los que dard
cuenta a los efectos de control y eventual ratificacion de las medidas
adoptadas.

h. Proponer a la Junta Directiva la adopcién de los acuerdos a los que se refieren
las letras a), d) y h) del articulo 26.1.

i. Autorizar con su firma las actas, certificaciones y demds documentos de la
Asociacion.

j. Cualquier otra que determinen las normas de la Asociacion, que le sea
encomendada por sus 6rganos o le deleguen.

La Junta Directiva a propuesta del titular de la presidencia de la Asociacion
establecerd el orden de sustitucion del mismo por sus miembros en caso de



vacante, ausencia o enfermedad que encabezaran, si los hubiera, los titulares de las
vicepresidencias.

Articulo 29. Vicepresidencias de la Asociacidn.

1.

Los titulares de las vicepresidencias de la Asociacion son nombrados y cesados en
tal condicion por la Junta Directiva a propuesta de su presidencia de entre los
miembros elegidos para este 6rgano por la Asamblea General.

Corresponde a los titulares de las vicepresidencias de la Asociacion la sustitucion
del titular de la presidencia en caso de vacancia, ausencia o enfermedad asi como
el ejercicio de las atribuciones que les encomiende por sus 6rganos o se les delegue.

Articulo 30. Secretaria general de la Asociacidon.

El titular de la secretaria general de la Asociacion es nombrado y cesado en tal
condicion por la Junta Directiva a propuesta de su presidencia de entre los
miembros elegidos para este 6rgano por la Asamblea General.

Corresponde al titular de la secretaria general de la Asociacion:

Redactar y certificar, con el visto bueno del titular de la presidencia las Actas
de las sesiones de los 6rganos colegiados de la Asociacion que se custodiard en
el Libro correspondiente.

Tener bajo su custodia en los locales de la Asociacidon los libros, documentos
y los ficheros mediante los que se administren y que correspondan a esta,
expidiendo con el visto bueno de la presidencia las certificaciones necesarias.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso o baja de los asociados dando
cuenta a la Junta Directiva cada vez que se actualice el Libro de asociados sobre
las altas y bajas que se produzcan.

Extender y firmar las citaciones para la Asamblea General y la Junta Directiva
de la Asociacion y asistir a su presidencia para asegurar la convocatoria de las
sesiones, en el orden de los debates y la correcta celebracion de las votaciones
asi como la colaboracidén en el normal desarrollo de sus trabajos.

Comunicar, publicar y ejecutar, bajo la direccién de la presidencia, los
acuerdos de los 6rganos de la Asociacion.



f.  Adoptar de medidas precisas para garantizar la informaciéon adecuada a los
asociados, la comunicacion entre éstos y su participacidon activa en la vida
interna de la Asociacién.

g. Cualquier otra que determinen las normas de la Asociacion, que le sea
encomendada por sus 6rganos o le deleguen.

Articulo 30.bis. Vicesecretaria general de la Asociacion.

1. Eltitular de la vicesecretaria general de la Asociacidon podra ser nombrado y cesado
en tal condicion por la Junta Directiva a propuesta de su presidencia de entre los
miembros elegidos para este 6rgano por la Asamblea General.

2. Corresponde al titular de la vicesecretaria general de la Asociacion la sustitucion
del titular de la secretaria general en caso de vacancia, ausencia o enfermedad asi
como el ejercicio de las atribuciones que se le encomiende por sus 6rganos o se le
delegue.

Articulo 31. Tesoreria de la Asociacion.

1. El titular de la tesoreria de la Asociacion es nombrado y cesado en tal condicion
por la Junta Directiva a propuesta de su presidencia de entre los miembros elegidos
para este organo por la Asamblea General.

2. Corresponde al titular de la tesoreria de la Asociacion:

a. Administrar los fondos de la Asociacion autorizando, junto con el titular de la
presidencia, la disposicion de los mimos.

b. Promover, animar y coordinar campafas de captacion de ingresos econémicos
para la Asociacion.

c. Llevar los libros contables y de inventario de la Asociacion con el visto bueno
de la presidencia.

d. Gestionar los recibos de las cuotas suscritas por los asociados, ordinarias y
extraordinarias, que sirvan para el mantenimiento de la Asociacién.



e. Informar a la Junta Directiva de la situacién econdmica y proponer el
anteproyecto de cuentas anuales, memoria econémica y presupuesto anual
para su aprobacion.

f.  Atender a las responsabilidades fiscales y administrativas que deriven de la
actividad econdmica de la Asociacion.

g. Cualquier otra que determinen las normas de la Asociacion, que le sea
encomendada por sus 6rganos o le deleguen.

Capitulo IV. Procedimientos electorales.

Articulo 32. Disposiciones generales.

1. La designacidn de los titulares de los 6rganos unipersonales y de los miembros de
los d6rganos colegiados cuando no corresponda a la Junta Directiva, se llevara a
efecto con sujecion a los procedimientos electorales ordenados en el presente
Capitulo.

2. Laadopcion del acuerdo de convocatoria de los procedimientos electorales y de las
sesiones extraordinarias de los o6rganos en los que se haya de llevar a efecto la
eleccidon de que se trate y de la comision electoral que lo rija corresponderd, en
todos los casos, a la Junta Directiva de la Asociacion.

3. Los procedimientos electorales se convocaran por la expiracion de los mandatos,
el cese de la mayoria de los miembros del 6rgano colegiado de que se trate o por la
adopcion de una cuestion de confianza frente al titular de su presidencia, su

fallecimiento, incapacidad o renuncia.

4. El plazo entre la convocatoria del procedimiento electoral y la celebracion de la
sesion en que se deba llevar a cabo la eleccion no sobrepasard los treinta dias
habiles, siendo los cinco primeros de exposicion del censo, los tres siguientes para
resolver impugnaciones al mismo y su aprobacion definitiva, los doce siguientes
para presentacidn de candidaturas y los cinco dias siguientes para resolver sobre la
validez de las mismas y su proclamacion definitiva.

5. Los titulares de los 6rganos unipersonales y los miembros de los 6rganos colegiados
se elegirdn, mediante el sistema de listas abiertas, por los electores entre aquellos
que tuvieran la condicion de elegibles en una votacion libre, secreta, directa o por



representacion para un mandato de tres afios dejandose expresion en el acta de la
sesion de las fechas de inicio y fin del mismo.

La condicidn de elector correspondera a los miembros del 6rgano que deba llevar
a efecto a eleccion que, al momento de la convocatoria del proceso electoral de que
se trate, tuviera la condicidon de asociado de ntimero y se encuentren al dia en el
pago de sus cuotas.

La condicion de elegible correspondera, con caracter general, a los asociados de
numero que, al momento de la convocatoria, poseyendo la cualidad de elector
cumplan con las condiciones que establecidas en los articulos 4.3,19.1y 27.1y no se
encuentren incursos en alguna de las siguientes causas de inelegibilidad:

a. Poseer la condicion de personal al servicio de la Asociacion.

b. Tener la condicion de miembro de la comision electoral que deba regir el
proceso electoral de que se trate.

c. Tener la condicion de titular de un érgano unipersonal de cualquiera de las
entidades a las que la Asociacion se encuentre Confederada.

d. Tener la condicion de miembro electo de las entidades que integran la
administraciéon local o de las asambleas legislativas regionales, estatales o
europeas.

e. Tener la condicion de alto cargo en los entes o entidades de derecho publico
o privado que integran las administraciones locales, regionales, estatales o
europeas.

f.  Concurrir en alguna de las causas de inelegibilidad previstas en la legislacion
regional, estatal o europea y, en particular, en alguna de las previstas en la Ley
Orgénica de Régimen Electoral General.

La apreciacion de las causas de inelegibilidad previstas en los apartados anteriores
corresponderd, en cualquier momento y en todos los casos, de oficio, a instancia
de parte o de cualquier 6rgano de la Asociacion a la comision electoral.

El censo para los procedimientos electorales se formara sobre la base de los libros
de la Asociacidén que expresen quiénes son sus asociados y cual es el estado del
cumplimiento de sus obligaciones de pago de las cuotas sociales al momento de la
convocatoria, pudiendo ser rectificado en periodo electoral cando el interesado



acredite, haciendo uso de los medios validos en derecho, su cumplimiento de los
requisitos para ser elector o elegible en aquél momento

10. Si no se presentasen candidaturas validas y/o suficientes para cubrir los puestos
objeto de eleccion se convocara por la comisidn electoral un nuevo procedimiento
electoral en el plazo maximo de quince dias desde el momento de cierre del plazo
de presentacion.

1. En todos los casos, acordada la convocatoria de los procedimientos electorales
regulados en el presente Capitulo, los titulares de los 6rganos unipersonales o los
organos colegiados que deban resultar electos no podran adoptar ningiin acuerdo
que implique el cese 0 nombramiento de titulares de 6rganos unipersonales o
miembros de dérganos colegiados dependientes de ellos, un incremento de los
gastos comprometidos en los presupuestos, la adopcion de nuevas obligaciones y
contratos o extincion de las preexistentes, salvo casos de urgencia debidamente
acreditados o por razones de interés general para la Asociacion.

Articulo 33. Comision electoral.

1. La comision electoral es un 6rgano colegiado no permanente y especializado que
se constituira cuando se acuerde la convocatoria de un proceso electoral y al que
correspondera:

a. Aprobar el censo y el calendario electoral.

b. Controlar, dirigir y coordinar el proceso electoral, dictando instrucciones para
su correcta ordenacion.

c. Resolver las dudas, sugerencias y reclamaciones que deriven del desarrollo del
proceso electoral.

2. La comisién electoral estard integrada por un ntimero impar de miembros, no
inferior a tres, designados por la Junta Directiva entre los asociados de nimero que
voluntariamente se presten a esta funcion.

3. Los designados, en la primera sesion, elegiran entre los miembros de la comision
quién habra de ejercer su presidencia y su secretaria quienes lo serdn, a su vez, del
organo al que corresponda elegir a los titulares de los drganos unipersonales y los



miembros de los drganos colegiados y determinaran su régimen propio en materia
de convocatorias y sesiones.

Articulo 34. Eleccidn de la presidencia y la Junta Directiva.

1. La condicion de elegible como titular de la presidencia de la Asociacion y/o
miembro de la Junta Directiva exigird, ademds de la concurrencia de las
condiciones contempladas en los articulos 4.3, 19.1, 27.1 y 32.7 carecer de
antecedentes disciplinarios por cualquier infraccién en el ambito de la Asociacion
o de cualquiera de las entidades a las que se encuentre federada y/o confederada.

2. Laeleccidn se llevara a efecto mediante el mecanismo de listas cerradas en las que,
quien encabece la candidatura y al menos una cuarta parte de los integrantes de la
misma deberan haber estado en posesion de la condicion de miembro de la Junta
Directiva, al menos, durante un afio natural anterior a la convocatoria del proceso
electoral.

3. El niimero de vocales de la Junta Directiva a elegir para cada mandato, que serd
siempre impar, incluido el titular de la presidencia se propondra por la Junta
Directiva y se fijard por la Asamblea General en su ultima sesiéon antes de la
convocatoria del proceso electoral.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior la Asamblea General durante
el mandato de la Junta Directiva y hasta su conclusion podra acordar, a propuesta
motivada del titular de la presidencia, la ampliacion del nimero de vocales
proveyendo su nombramiento, como si estuviesen vacantes, en la forma
establecida en el articulo 27.4.

5. En los procedimientos electorales para la eleccidn del titular de la presidencia y de
los miembros de la Junta Directiva, transcurridos los plazos sefialados en el articulo
32.10 la Junta Directiva saliente se constituird en Comision Gestora con el objetivo
de convocar y celebrar, en el plazo de tres meses, una sesion extraordinaria de la
Asamblea General que decida sobre el futuro de la Asociacién.

Articulo 35. Cuestion de confianza.

1. Los miembros de la Junta Directiva, por iniciativa propia, individual o
conjuntamente, podrdn plantear ante la Asamblea General una cuestion de
confianza sobre el ejercicio de sus funciones.



2. La confianza se entendera otorgada cuando vote a favor de la misma la mayoria
absoluta de los miembros presentes o representados de la Asamblea General.

3. En caso de no otorgarse la confianza:
A. Al titular de la presidencia:

a. Seprocederd, en el mismo acto, a la designacion de una Comision Gestora
compuesta por tres asociados de numero que lo acepten y que asumirdn
provisionalmente la presidencia, la secretaria y la tesoreria de la misma.

b. El titular de la presidencia provisional de la Asociacion convocard, en el
plazo de diez dias a contar desde su designacion y previa designacion por
la Comision Gestora de la Comision Electoral de la que no podran formar
parte, la sesion de la Asamblea General en la que, de conformidad con lo
establecido en este Capitulo, se haya de elegir al nuevo titular de la
presidencia y los vocales de la Junta Directiva.

B. A un vocal de la Junta Directiva distinto del titular de la presidencia, se
entenderd acordado su cese en tal condicion.

Articulo 36. Mocion de censura.

1. La Asamblea General podra exigir la responsabilidad en su gestidn al titular de la
presidencia y/o a los vocales de la Junta Directiva individual o colectivamente
mediante la adopcién de una mocion de censura por mayoria absoluta de los
miembros presentes o representados que cumplan con los requisitos establecidos
en el articulo 32.6.

2. La mocion de censura podra ser propuesta en la forma y las condiciones previstas
en el articulo 20.6 e incluird un candidato alternativo al titular de la presidencia o
de las vocalias de la Junta Directiva que se pretendan remover.

3. Recibida la propuesta se convocard, en el plazo previsto en el articulo 25.3 una
sesion extraordinaria de la Asamblea General dando traslado de la misma a los
demads asociados quienes, hasta siete dias naturales antes de la celebracién de la
sesidn, podran plantear mociones alternativas.

4. Sila mocidén no fuese acordada por la Asamblea General sus signatarios no podran
presentar otra durante el mismo afio.



5. Acordada la mocién de censura el mandato los nuevos titulares de la presidencia o
los vocales de la Junta Directiva se extenderd al que restara por concluir a los
salientes.

TIiTULO TERCERO.
Libros, ficheros y documentos de la Asociacion.

Articulo 37. Libros de la Asociacion.

1. La Asociacién dispondrd, al menos, de los siguientes Libros:

a. Loslibros de asociados, que reflejara quienes ostentan dicha condicién en cada
momento y, en su caso, las agrupaciones de la Asociacion en las que se
integren.

b. Los libros contables a cuya llevanza esté obligada de conformidad con lo
establecido en el Codigo de Comercio y el Plan Contable en vigor que le resulte
aplicable.

c. Los libros de actas de los érganos de la Asociacion, en los que se transcribiran
las actas redactadas en la forma prevista en los presentes Estatutos.

2. Los libros se gestionardn a través de los correspondientes ficheros automatizados
inscritos, en su caso y cuando su contenido asi lo exija, en los registros de las
autoridades administrativas a las que se atribuya la proteccién de los datos de
caracter personal.

Articulo 38. Acceso.

El derecho de acceso a los libros, ficheros y documentos de la Asociacion por los asociados
de numero, los titulares de los 6rganos unipersonales y los miembros de los 6rganos
colegiados unicamente podrd limitarse para garantizar la proteccion de los datos de
caracter personal a los que, sin autorizacidn de sus respectivos titulares, s6lo podran tener
acceso los miembros de la Junta Directiva para el efectivo cumplimiento de sus funciones
y a los efectos de garantizar su conservacion y, en su caso, actualizacién.



TiTULO CUARTO.
Régimen econdmico de la Asociacion.

Articulo 39. Patrimonio fundacional.

La Asociacién carece de patrimonio fundacional.

Articulo 40. Ejercicio economico.

El ejercicio econémico comenzara el 1 de enero y concluird el 31 de diciembre.

Articulo 41. Recursos econémicos.

Los recursos economicos de la Asociacion, que se dedicardn al sostenimiento y desarrollo

de su actividad, se integran por:

a.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias satisfechas por los asociados de niumero y/o
comprometidas por los miembros de honor y/o colaboradores.

Las subvenciones, donaciones, legados, patrocinios o cualquier otro aporte de
analoga naturaleza que le concedan otras personas o entidades publicas o privadas.

Los rendimientos de sus activos financieros, patrimoniales e inversiones.

Articulo 42. Cuentas anuales y memoria economica.

Previa a la aprobacion del presupuesto para un nuevo ejercicio econdmico serd
precisa la aprobacion de la liquidacion del presupuesto, las cuentas anuales en las
que se muestren con claridad la imagen fiel del patrimonio, de la situacion
financiera y de los resultados de la Asociacién, conforme a las normas especificas
que resulten de aplicacion y la memoria econdmica en la que, ademads, se
especifiquen los ingresos y gastos del ejercicio, de manera que puedan identificarse
por categorias y por proyectos, asi como el porcentaje de participacion que
mantengan en entidades mercantiles.

Corresponde al Tesorero proponer a la Junta Directiva el borrador de las cuentas
anuales y la memoria econémica de la Asociacion la cual, previa deliberacién,
deberd acordar por la mayoria absoluta de sus miembros su remision a la Asamblea
General para que sean aprobadas en la misma sesion en la que se acordasen los
presupuestos.



Articulo 43. Presupuesto.

1. El presupuesto de la Asociacion se ejecutara por la Junta Directiva e integrard las
previsiones de ingresos y gastos durante un ejercicio econéomico.

2. La autorizacion de gastos e ingresos deberd realizarse por los titulares de la
presidencia y la tesoreria de la Asociacion correspondiendo a esta ultima la
supervision e inspeccion de los mismos asi como la asignacion de las operaciones
a las diferentes partidas del presupuesto.

Articulo 44. Bienesy efectos.

Los bienes y efectos de la Asociacion serdn debidamente inventariados por la Junta
Directiva. Cuando se tengan bienes en usufructo o préstamo, éstos deberan quedar
debidamente delimitados y diferenciados de las pertenencias propias de la Asociacion.

Articulo 45. Cuotas sociales.

1. Las cuotas ordinarias y extraordinarias se fijaran por la Asamblea General cada afio
a propuesta de la Junta Directiva y serdn las aportaciones que, con cardcter
temporal o fijo, de pago periddico o tnico, deberan abonar los asociados.

2. Deben considerarse cuotas ordinarias, aunque de pago unico anual, las que se
determinen por la Junta Directiva para satisfacer las aportaciones obligatorias que
deba abonar la Asociacion a otras instituciones, por razdén de su pertenencia a las
mismas y la correspondiente para abonar la prima anual del seguro de accidentes
con el que deben estar cubiertos todos los miembros de la Asociacion.

TITULO QUINTO.
Modificacion y desarrollo de los Estatutos de la Asociacion.

Articulo 46. Modificacion.

1. Los Estatutos de la Asociacion podran ser modificados cuando resulte conveniente
a los intereses de la misma, por acuerdo de la Asamblea General convocada
especificamente al efecto requiriendo para ello la mayoria cualificada de los dos
tercios de los asociados presentes o representados.



2. La iniciativa de reforma corresponde a la Junta Directiva, de acuerdo con los
presentes Estatutos.

Articulo 47. Desarrollo.

Los presentes Estatutos podran ser desarrollados mediante reglamentos de régimen
interno, aprobadas por acuerdo de la Asamblea General por mayoria cualificada de los dos
tercios de los asociados presentes o representados a propuesta de la Junta Directiva.

TITULO SEXTO.
Disolucion de la Asociacion.

Articulo 48. Causas de disolucion.

La Asociacién puede disolverse:

a. Por resolucion judicial firme.

b. Por acuerdo de la Asamblea General en sesidn extraordinaria convocada al efecto

y mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados.

c. Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

Articulo 49. Comision Liquidadora.

1. Acordada la disoluciéon por la Asamblea General, la Junta Directiva ejercerd las

funciones atribuidas a la Comision Liquidadora correspondiéndole a tal efecto:

a.

b.

s oA

Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la entidad.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos en los presentes Estatutos.
Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro de Asociaciones.

2. Una vez liquidadas todas las deudas, cargas y gravamenes existentes, los sobrantes

seran donados a una entidad considerada como beneficiaria del mecenazgo que
acuerde la Asamblea en el Acto de disolucidn.



DISPOSICION FINAL.
Entrada en vigor.

Sin perjuicio de su debido depodsito ante el Registro correspondiente los presentes
Estatutos vinculan a quienes los suscriben desde la fecha de suscripcion que se hace
constar en los mismos.



